附：评分细则
	评审要点
	评审要点
	分值

	创新意义
	1、具有原始创新或技术突破，取得一定数量和质量的创新成果（专利、创新奖励、行业认可等）。
2、项目在科学技术、社会服务形式、商业模式、管理运营、应用场景等方面的创新程度。
3、创新成果对于赋能传统产业、解决社会问题，助力形成新产业、新业态、新模式有积极意义。
	30%

	实践过程
	项目通过深入社会、行业、实验场所、实训基地，开展调查研究、试点运营、试验论证，形成可靠的一手材料，强调实地调查和实践检验。
	25%

	社会价值
	1、项目结合社会实践、社会观察，履行社会责任的做法与成效，在科技创新方面的社会贡献度。
2、项目直接提供就业岗位的数量和质量。项目间接带动就业的能力和规模。未来在持续吸纳、带动就业的能力等。
	20%

	发展前景
	1、项目在商业模式、营销策略、财务管理、发展战略等方面设计完整、合理、可行。
2、目标定位、市场分析清晰、有前瞻性。
3、盈利能力推导过程合理，能够实现可持续发展、前景乐观。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
	15%

	团队协作
	1、团队成员了解社会现状、关注社会民生，具备一定解决社会问题的能力和水平。
2、团队成员的专业背景、创业意识、创业素质、价值观念与项目需求相匹配。
3、团队组织架构与分工情况。
	10%


